
Aktuelle Fähigkeit der Arbeitnehmer mit dem Lohn über die Runden zum kommen 
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Aktuelle Fähigkeit mit dem Lohn über die Runden zu kommen

Gleitender Durchschnitt QuartalswertQuelle: AFI-Barometer © AFI 2020

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Quelle: AFI-Barometer © AFI 2020

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Quelle: AFI-Barometer © AFI 2020

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Quelle: AFI-Barometer © AFI 2020

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Quelle: AFI-Barometer © AFI 2020

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)


