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Economia complessiva – 4 indicatori su 7 in miglioramento, 1 in maniera significa-
tiva 
 
Dati quadro: Sono esattamente 200.075 i lavoratori dipendenti in media nel 4° trimestre 2017 nell’economia 
altoatesina. Rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente ciò corrisponde ad un aumento del +2,8%. I nuovi 
posti di lavoro creati sono andati a beneficio delle classi d’età agli estremi della distribuzione, con un +8,4% negli 
inferiori ai 30 anni, +7,3% negli over 50. Prosegue l’andamento dallo scorso trimestre con un aumento occupa-
zionale riconducibile quasi esclusivamente ai contratti a tempo determinato (+9,4%). Il numero di apprendisti si 
mostra in aumento (+5,2%). Il numero di persone in cerca di occupazione rimane nel complesso costante, ma si 
mostra in aumento la componente di disoccupati di lunga durata (+18%). (no per il quarto trimestre – dati fermi 
a novembre). Buona parte delle aziende pianifica l’assunzione di nuovo personale. Per i prossimi 12 mesi l’eco-
nomia privata altoatesina prevede l’inserimento di 17.740 lavoratori in più, un ulteriore ampliamento dell’occu-
pazione nel quadro economico complessiva.  
 
Clima di fiducia: Nel 4° trimestre 2017, 4 indicatori di fiducia su 7 si mostrano in aumento, uno in maniera signi-
ficativa. Quest’ultimo riguarda la percezione della ‘difficoltà nella ricerca di un posto di lavoro equivalente’. 
Dall’inizio della rilevazione, non è mai stato così facile per i lavoratori dipendenti altoatesini trovare un’occupa-
zione equivalente. Le aspettative sullo sviluppo della situazione finanziaria della propria famiglia rimangono co-
stanti per tutti i settori economici. 
 
Il miglioramento progressivo del clima di fiducia diventa chiaro se si considerano le stime separatamente per 
ciascun settore economico. Nel lungo termine è migliorata la gran parte degli indicatori in maniera trasversale 
in tutti i settori, tuttavia ognuno è portatore di alcune peculiarità. Alcuni indicatori subiscono quindi nel tempo 
dei cambiamenti dovuti al settore economico rappresentato.  
 
Considerando la congiuntura economica positiva, l‘analisi settoriale della domanda rispetto alla ‘difficoltà nella 
ricerca di un posto di lavoro equivalente’, risulta particolarmente interessante. I lavoratori del turismo riportano 
le minori difficoltà nella ricerca di un posto di lavoro equivalente. Anche nell’edilizia, i lavoratori dichiarano come 
oggi non sia particolarmente difficile trovare un lavoro equivalente al proprio. Difficoltà decisamente maggiori 
vengono riscontrate dai lavoratori nei servizi privati e del settore pubblico.  
 
In tutti i settori, la percezione è che sia più facile oggi trovare un posto di lavoro equivalente rispetto a tre anni 
fa. Il miglioramento più accentuato è nella fiducia dei lavoratori dell’alberghiero e ristorazione, dove l’indice è 
salito di ben 40 punti. Un notevole miglioramento delle chance nella ricerca di un nuovo posto di lavoro equiva-
lente viene rilevato anche nel commercio (+33 punti). Sempre in direzione positiva, anche se meno pronunciata, 
si muovono i giudizi nell’agricoltura (+23), nell’edilizia (+21), nel manifatturiero (+20) e nel settore pubblico (+20), 
così come nei servizi privati (+16). 
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Agricoltura – Nel confronto, buona la capacità di far quadrare i conti a fine mese 
Dati quadro: Nel 4° trimestre 2017 in media i lavoratori dipendenti nel settore agricolo sono 9.159. Ciò corri-
sponde al 4,6% dei lavoratori dipendenti complessivi. Gli uomini prevalgono nettamente (70%). Il settore si ca-
ratterizza per un picco occupazionale nel periodo della vendemmia in settembre/ottobre. In tal caso si ricorre 
spesso a manodopera straniera. Nel periodo di riferimento il 73% dei lavoratori dipendenti era occupato a tempo 
determinato. Rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente il numero di lavoratori dipendenti è diminuito 
del -13,2%. 
Clima di fiducia: I lavoratori dipendenti operativi nel settore agricolo esprimono i migliori giudizi rispetto alla 
capacità di far quadrare i conti a fine mese, nonostante l’indice sia leggermente calato nell’ultimo trimestre. Lo 
sviluppo atteso della situazione finanziaria della propria famiglia si è mostrato in miglioramento fino a prima-
vera 2016 per poi peggiorare leggermente. 

Attività manifatturiere – Oscillazioni minime e stabilità nel clima di fiducia 
Dati quadro: Il manifatturiero nel 4° trimestre 2017 occupa in media 32.602 lavoratori dipendenti. Il manifattu-
riero rappresenta quindi il 16,3% dei lavoratori dipendenti altoatesini. Per la parte preponderante si tratta di 
uomini (80%). Il classico rapporto di lavoro è il contratto a tempo indeterminato (circa 85%). Si lavora quasi 
esclusivamente a tempo pieno (90%). Il manifatturiero forma un quarto degli apprendisti in Alto Adige, dei quali 
10 su 12 sono uomini. La dinamica occupazionale nel 4° trimestre 2017 è lievemente positiva (+3,1% dal trimestre 
precedente). 
Clima di fiducia: In questo settore i lavoratori dipendenti danno risposte decisamente stabili nel corso del tempo, 
ovvero le oscillazioni nel clima di fiducia costituiscono un’eccezione piuttosto che una regola. Questo è quanto-
meno curioso se si considera il manifatturiero è il settore dell’economia altoatesina che più risente dell’anda-
mento dei mercati internazionali. La ricerca di un posto di lavoro equivalente si configura notevolmente meno 
problematica rispetto a tre anni fa. 

Edilizia – La fiducia mette il turbo 
Dati quadro: Nel settore delle costruzioni nel 4° trimestre 2017 erano occupati in medie 16.783 lavoratori dipen-
denti. Ciò corrisponde all’8,4% di tutti i lavoratori dipendenti altoatesini. Si tratta di un settore fortemente do-
minato dagli uomini (91%). Il rapporto di lavoro classico è il contratto di lavoro a tempo indeterminato (81%) e 
a tempo pieno (93%). Il settore forma il 22% degli apprendisti dell’Alto Adige, quasi esclusivamente uomini. Dopo 
diversi anni difficili la dinamica occupazionale è tornata positiva. Nel 4° trimestre 2017 il settore registra un au-
mento del+6,0% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. 
Clima di fiducia: Nel settore edile si rileva il miglioramento più netto nella fiducia dei lavoratori dipendenti nel 
periodo considerato. In crescita non solo le aspettative sull’andamento economico complessivo dell’Alto Adige. 
Le prospettive di trovare un lavoro equivalente sono oggi notevolmente migliori rispetto a tre anni fa, benché 
l’indicatore abbia terminato l’ascesa da quattro trimestri. Più contenute sono le aspettative rispetto alle capa-
cità di risparmio della propria famiglia. Partendo da livelli abbastanza alti, si mostrano in calo a partire 
dall’estate 2016. 

Commercio – Clima di fiducia rispecchia quello dell’economia complessiva  
Dati quadro: Il commercio nel 4° trimestre 2017 occupa in media 28.198 lavoratori dipendenti. Ciò corrisponde 
al 14,1% dei lavoratori dipendenti in Alto Adige. La presenza per genere è molto equilibrata (50/50). La parte 
preponderante dei lavoratori dipendenti (80%) è occupata con contratto di lavoro a tempo indeterminato. Il 30% 
dei lavoratori dipendenti lavora a part time. Il commercio forma il 17% degli apprendisti in Alto Adige. Nel 60% 
dei casi si tratta di uomini (si pensi ai carrozzieri e meccanici), nel 40% di donne. La dinamica occupazionale nel 
4° trimestre 2017 si mostra positiva: +3,0% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. 
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Clima di fiducia: Il commercio rispecchia più di tutti gli altri settori il quadro di fiducia complessivo. Spicca il fatto 
che lo sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige si sia sviluppato positivamente fino all’estate 2016, 
per poi rimanere su valori stabili. La difficoltà nella ricerca di un posto di lavoro equivalente è decisa-mente di-
minuita a partire dall’estate 2015. 

Alberghiero e ristorazione – Ricerca di lavoro mai così facile 
Dati quadro: Ca. 23.090 lavoratori dipendenti hanno lavorato nell’alberghiero e nella ristorazione nel 4° trimestre 
del 2017. Ciò corrisponde all’11,5% dei lavoratori dipendenti complessivi. Il settore si caratterizza per la forte 
stagionalità dell’offerta di lavoro, a cui si fa fronte per una grande parte con forza lavoro straniera. Il 43% degli 
occupati nel settore sono uomini, il 57% sono donne. A causa della situazione particolare del 4° trimestre 2017, 
il 98% dei contratti di lavoro sono a tempo determinato. 9 contratti su 10 sono a tempo pieno. L´alberghiero e 
la ristorazione formano il 17% degli apprendisti dell’Alto Adige. Per il 58% sono uomini, per il 42% donne. La 
dinamica occupazionale nel 4° trimestre 2017 è stata particolarmente forte: +8,8% rispetto allo stesso trimestre 
dell’anno precedente. 
Clima di fiducia: Si tratta del settore in cui i lavoratori dipendenti riscontrano i minori problemi nel trovare un 
posto di lavoro equivalente. Nell’ultimo trimestre l’indicatore corrispondente è aumentato di ben 6 punti. Anche 
i giudizi rispetto alla capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese sono migliorati in maniera co-stante dai 
bassi valori iniziali. 

Settore pubblico - Sicurezza lavorativa si scontra con una bassa occupabilità  
Dati quadro: Nel settore pubblico nel 4° trimestre 2017 lavorano circa 52.866 dipendenti. Si tratta del 26,4% dei 
lavoratori dipendenti in Alto Adige. Per il 75% si tratta di donne, per il 25% di uomini. La maggior parte dei posti 
di lavoro son o con contratto a tempo indeterminato (78%), ma anche quelli a tempo determinato sono forte-
mente presenti (22%). Insieme all’elevata presenza femminile il settore si caratterizza per la forte presenza del 
part time (40%). Tra tutti i settori il pubblico è quello con l’età media maggiore della propria forza lavoro – il 35% 
dei dipendenti pubblici ha più di 50 anni. La dinamica occupazionale nel 4° trimestre 2017 è stata modesta: 
+1,7% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. 
Clima di fiducia: Si tratta del settore in cui il rischio di perdere il proprio posto di lavoro viene percepito come 
minimo. Al-lo stesso tempo però è anche il settore in cui i lavoratori percepiscono una grande difficoltà nel tro-
vare un’occupazione equivalente, se dovesse presentarsene la necessità. In molti altri indicatori le valutazioni 
positive e negative dei lavoratori del settore pubblico si bilanciano perfettamente, di modo che gli indicatori 
mostrano valori attorno allo zero. 

Altri servizi – La crescita economica fatica ad arrivare nelle tasche dei lavoratori 
Dati quadro: Sono circa 37.378 i lavoratori dipendenti degli altri servizi occupati nel 4° trimestre 2017. Si tratta 
del 18,7% dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige. La distribuzione per genere è molto equilibrata (50/50). L’80% 
dei lavoratori dipendenti ha un contratto a tempo indeterminato. Un terzo dei posti di lavoro è a tempo deter-
minato. Un apprendista su sei viene formato nel settore degli altri servizi. Per due terzi si tratta di donne. Si pensi 
ad esempio a professioni della cosmetica, della cura del corpo e della bellezza. 
Clima di fiducia: In nessun altro settore si registra una così forte divergenza tra le aspettative sulla situazione 
economica complessiva e quella individuale. Le prime sono oltremodo positive, mentre lo sviluppo della propria 
situazione economica continua ad essere percepito come molto contenuto. Come in altri settori, anche qui i 
lavoratori dipendenti hanno l’impressione di non trarre beneficio dalla ripresa economica complessiva.  
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Economia complessiva  

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno 
precedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 200.075  212.688  194.601  - 5,9 + 2,8 T4.2017 

 - di cui maschi 105.047  110.880  102.370  - 5,3 + 2,6 T4.2017 

 - di cui femmine 95.029  101.808  92.231  - 6,7 + 3,0 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 40.395  44.944  37.271  - 10,1 + 8,4 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 101.753  107.616  101.616  - 5,4 + 0,1 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 57.927  60.128  53.974  - 3,7 + 7,3 T4.2017 

              
 - di cui con contratto a tempo 
indeterminato 

145.617  145.825  144.827  - 0,1 + 0,5 T4.2017 

 - di cui con contratto a tempo 
determinato 

54.458  66.863  49.774  - 18,6 + 9,4 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 144.682  155.071  142.093  - 6,7 + 1,8 T4.2017 

 - di cui part-time 55.077  57.298  52.182  - 3,9 + 5,5 T4.2017 

              

Apprendisti 5.030  4.880  4.781  + 3,1 + 5,2 T4.2017 

 - di cui maschi 3.546  3.439  3.371  + 3,1 + 5,2 T4.2017 

 - di cui femmine 1.484  1.440  1.410  + 3,0 + 5,2 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           
              
Cassa integrazione guadagni 
(ore autorizzate) 

82.039  183.321  619.091  - 55,2 - 86,7 T4.2017 

 - ordinaria 80.605  183.321  587.846  - 56,0 - 86,3 T4.2017 

 - straordinaria           n.d. 

 - in deroga           n.d. 

              

- operai 75.144  170.634  567.816  - 56,0 - 86,8 T4.2017 

- impiegati 6.895  12.687  51.275  - 45,7 - 86,6 T4.2017 

Fonte: INPS         © IPL 2018 
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Economia complessiva  

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno 
precedente (%) 

Periodo 

Disoccupazione             
Disoccupati 9.906  14.303  9.941  - 30,7 - 0,3 T3.2017 

 - di cui maschi 3.926  5.816  4.396  - 32,5 - 10,7 T3.2017 

 - di cui femmine 5.980  8.487  5.545  - 29,5 + 7,8 T3.2017 

              

 - di cui ≤ 24 anni 1.074  1.795  1.059  - 40,2 + 1,5 T3.2017 

 - di cui 25 - 49 anni 6.058  8.705  6.013  - 30,4 + 0,7 T3.2017 

 - di cui 50 + anni 2.774  3.802  2.869  - 27,0 - 3,3 T3.2017 

              

Titolo di studio             

- Scuola elem./senza titolo 380  451  395  - 15,8 - 3,8 T3.2017 

- Scuola media 4.478  7.327  4.657  - 38,9 - 3,8 T3.2017 

- Istituto/scuola professionale 2.182  3.257  2.229  - 33,0 - 2,1 T3.2017 

- Scuola superiore 2.092  2.515  1.901  - 16,8 + 10,1 T3.2017 

- Università 774  753  759  + 2,8 + 1,9 T3.2017 

              
Disoccupati di lunga durata (> 
12 mesi) 

3.335  3.461  2.827  - 3,6 + 18,0 T3.2017 

 - di cui maschi 1.378  1.494  1.418  - 7,8 - 2,8 T3.2017 

 - di cui femmine 1.957  1.967  1.409  - 0,5 + 38,9 T3.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

              
Persone in cerca di occupa-
zione 

6.959  8.671  6.662  - 19,7 + 4,5 T3.2017 

 - di cui maschi 3.145  3.428  4.613  - 8,3 - 31,8 T3.2017 

 - di cui femmine 3.814  5.243  2.049  - 27,3 + 86,1 T3.2017 

              

   %   %   %        

 Tasso di disoccupazione                      2,6                        3,3                        2,5       T3.2017 

 - maschile                                 2,1                                  2,4                                 3,2       T3.2017 

 - femminile                                3,2                                 4,4                                 1,7       T3.2017 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro       © IPL 2018 
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Economia complessiva  

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno 
precedente (%) 

Periodo 

Assunzioni previste             
Totale 17.740  15.610  14.670  + 13,6 + 20,9 T4.2017 
 - di cui a tempo indetermi-
nato 

5.499  2.841  939  + 93,6 + 485,7   

 - di cui a tempo determinato 8.923  11.411  12.543  - 21,8 - 28,9 T4.2017 

 - di cui apprendisti 2.342  999  411  + 134,4 + 470,1 T4.2017 

             

 - di cui dirigenti 2.537  2.092  1.819  + 21,3 + 39,5 T4.2017 
 - di cui impiegati e addetti 
vendita e servizi 

8.468  7.618  8.919  + 11,2 - 5,1   

 - di cui operai specializzati e 
conduttori impianti/macchi-
nari 

3.465  3.294  939  + 5,2 + 269,1 T4.2017 

 - di cui professioni non qualifi-
cate 

3.270  2.622  2.978  + 24,7 + 9,8 T4.2017 

              
 - di cui con esperienza speci-
fica 

11.153  9.990  11.369  + 11,6 - 1,9 T4.2017 

 - di cui di difficile reperimento 5.156  4.714  910  + 9,4 + 466,9 T4.2017 

            T4.2017 

 - di cui preferenza < 29 anni 5.978  4.652  2.699  + 28,5 + 121,5   

 - di cui preferenza > 29 anni 5.653  4.371  1.262  + 29,3 + 348,1 T4.2017 

 - di cui indifferente per l'età 6.108  6.587  10.724  - 7,3 - 43,0 T4.2017 

            T4.2017 

 - di cui maschi 4.062  3.840  1.100  + 5,8 + 269,2   

 - di cui femmine 3.229  2.794  1.526  + 15,5 + 111,6 T4.2017 

 - di cui indifferente per il sesso 10.449  8.976  12.044  + 16,4 - 13,2 T4.2017 

            T4.2017 

 - di cui con laurea 1.396  1.218  279  + 14,6 + 400,7 T4.2017 

 - di cui con diploma 5.476  4.948  4.034  + 10,7 + 35,7 T4.2017 
 - di cui con qualifica profes-
sionale 

7.800  7.227  6.279  + 7,9 + 24,2 T4.2017 

 - di cui senza formazione spe-
cifica 

3.057  2.201  4.078  + 38,9 - 25,0 T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere         © IPL 2018 

 
Indicatori annui           

Indicatori annui Anno attuale (%) 
Anno precedente 

(%) 
  

∆ Anno precedente 
(punti percentuali) 

  Periodo 

 Tasso di disoccupazione 3,7 3,8   - 0,1   2016 

 - 15-24 anni 8,8 11,9   - 3,2   2016 

 - 25-34 anni 4,6 4,6   + 0,0   2016 

 - 35-44 anni 2,9 2,4   + 0,5   2016 

 - 45-54 anni 2,9 3,0   - 0,1   2016 

 - 55-64 anni 3,0 2,7   + 0,3   2016 

              
Tasso di disoccupazione 
persistente 

                     1,1                        1,3     - 0,3   2016 

 - maschile 1,0 1,4   - 0,3   2016 

 - femminile 1,2 1,3   - 0,2   2016 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro       © IPL 2018 
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Economia complessiva 
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Agricoltura 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 9.159  11.842  10.552  - 22,7 - 13,2 T4.2017 

 - di cui maschi 6.310  8.438  7.515  - 25,2 - 16,0 T4.2017 

 - di cui femmine 2.849  3.404  3.037  - 16,3 - 6,2 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 2.249  3.241  2.769  - 30,6 - 18,8 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 4.405  5.570  5.285  - 20,9 - 16,7 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 2.505  3.031  2.498  - 17,4 + 0,3 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 2.479  2.470  2.393  + 0,3 + 3,6 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 6.680  9.372  8.159  - 28,7 - 18,1 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 8.164  10.780  9.681  - 24,3 - 15,7 T4.2017 

 - di cui part-time 995  1.063  871  - 6,4 + 14,3 T4.2017 

              

Apprendisti 72  62  62  + 15,6 + 15,0 T4.2017 

 - di cui maschi 43  39  37  + 10,2 + 16,1 T4.2017 

 - di cui femmine 29  23  25  + 24,8 + 13,5 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro       © IPL 2018 

Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 4,6 5,6 5,4 - 1,0 - 0,8 T4.2017 

 - di cui maschi 6,0 7,6 7,3 - 1,6 - 1,3 T4.2017 

 - di cui femmine 3,0 3,3 3,3 - 0,3 - 0,3 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 5,6 7,2 7,4 - 1,6 - 1,9 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 4,3 5,2 5,2 - 0,8 - 0,9 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 4,3 5,0 4,6 - 0,7 - 0,3 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 1,7 1,7 1,7 + 0,0 + 0,1 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 12,3 14,0 16,4 - 1,8 - 4,1 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 5,6 7,0 6,8 - 1,3 - 1,2 T4.2017 

 - di cui part-time 1,8 1,9 1,7 - 0,0 + 0,1 T4.2017 

              

Apprendisti 1,4 1,3 1,3 + 0,2 + 0,1 T4.2017 

 - di cui maschi 1,2 1,1 1,1 + 0,1 + 0,1 T4.2017 

 - di cui femmine 1,9 1,6 1,8 + 0,3 + 0,1 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro       © IPL 2018 
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Attività manifatturiere 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 32.602  32.477  31.617  + 0,4 + 3,1 T4.2017 

 - di cui maschi 25.976  25.963  25.259  + 0,1 + 2,8 T4.2017 

 - di cui femmine 6.626  6.514  6.358  + 1,7 + 4,2 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 7.539  7.588  7.272  - 0,6 + 3,7 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 16.633  16.560  16.497  + 0,4 + 0,8 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 8.429  8.328  7.848  + 1,2 + 7,4 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 27.693  27.670  27.394  + 0,1 + 1,1 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 4.909  4.807  4.223  + 2,1 + 16,2 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 29.198  29.094  28.442  + 0,4 + 2,7 T4.2017 

 - di cui part-time 3.392  3.371  3.163  + 0,6 + 7,2 T4.2017 

              

Apprendisti 1.261  1.180  1.205  + 6,9 + 4,7 T4.2017 

 - di cui maschi 1.113  1.042  1.071  + 6,8 + 4,0 T4.2017 

 - di cui femmine 148  138  134  + 7,6 + 10,4 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 2.770  3.980  610  - 30,4 + 354,1 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 1.010  1.280                                       -   - 21,1   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 1.500  2.120                                       -   - 29,2   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 

Incidenza delle attività manifatturiere sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 16,3 15,3 16,2 + 1,0 + 0,0 T4.2017 

 - di cui maschi 24,7 23,4 24,7 + 1,3 + 0,1 T4.2017 

 - di cui femmine 7,0 6,4 6,9 + 0,6 + 0,1 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 18,7 16,9 19,5 + 1,8 - 0,8 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 16,3 15,4 16,2 + 1,0 + 0,1 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 14,6 13,9 14,5 + 0,7 + 0,0 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 19,0 19,0 18,9 + 0,0 + 0,1 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 9,0 7,2 8,5 + 1,8 + 0,5 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 20,2 18,8 20,0 + 1,4 + 0,2 T4.2017 

 - di cui part-time 6,2 5,9 6,1 + 0,3 + 0,1 T4.2017 

              

Apprendisti 25,1 24,2 25,2 + 0,9 - 0,1 T4.2017 

 - di cui maschi 31,4 30,3 31,8 + 1,1 - 0,4 T4.2017 

 - di cui femmine 10,0 9,6 9,5 + 0,4 + 0,5 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 15,6 25,5 4,2 - 9,9 + 11,5 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 18,4 45,1                                      -   - 26,7   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 16,8 18,6                                      -   - 1,8   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia
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Edilizia 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 16.783 16.606 15.837 + 1,1 + 6,0 T4.2017 

 - di cui maschi 15.304 15.149 14.467 + 1,0 + 5,8 T4.2017 

 - di cui femmine 1.479 1.457 1.370 + 1,5 + 8,0 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 4.405 4.392 4.256 + 0,3 + 3,5 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 8.302 8.202 7.903 + 1,2 + 5,1 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 4.076 4.012 3.678 + 1,6 + 10,8 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 13.614 13.563 13.124 + 0,4 + 3,7 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 3.169 3.043 2.713 + 4,1 + 16,8 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 15.605 15.449 14.739 + 1,0 + 5,9 T4.2017 

 - di cui part-time 1.177 1.157 1.096 + 1,8 + 7,4 T4.2017 

              

Apprendisti 1.149 1.101 1.103 + 4,4 + 4,1 T4.2017 

 - di cui maschi 1.115 1.069 1.076 + 4,3 + 3,6 T4.2017 

 - di cui femmine 34 31 27 + 8,2 + 25,3 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 880 1.460 300 - 39,7 + 193,3 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 540 320                                      -   + 68,8   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 230 960                                      -   - 76,0   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 

Incidenza dell’edilizia sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 8,4 7,8 8,1 + 0,6 + 0,3 T4.2017 

 - di cui maschi 14,6 13,7 14,1 + 0,9 + 0,4 T4.2017 

 - di cui femmine 1,6 1,4 1,5 + 0,1 + 0,1 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 10,9 9,8 11,4 + 1,1 - 0,5 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 8,2 7,6 7,8 + 0,5 + 0,4 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 7,0 6,7 6,8 + 0,4 + 0,2 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 9,3 9,3 9,1 + 0,0 + 0,3 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 5,8 4,6 5,5 + 1,3 + 0,4 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 10,8 10,0 10,4 + 0,8 + 0,4 T4.2017 

 - di cui part-time 2,1 2,0 2,1 + 0,1 + 0,0 T4.2017 

              

Apprendisti 22,8 22,6 23,1 + 0,3 - 0,2 T4.2017 

 - di cui maschi 31,4 31,1 31,9 + 0,4 - 0,5 T4.2017 

 - di cui femmine 2,3 2,2 1,9 + 0,1 + 0,4 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 5,0 9,4 2,0 - 4,4 + 2,9 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 9,8 11,3                                      -   - 1,4   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 2,6 8,4                                      -   - 5,8   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 
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Edilizia 
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Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (131 ≤ n ≤ 169)

-18 -16
-9 -6 -8

-1 -2 -2 -2 -3 -1 2 3 4
7

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (131 ≤ n ≤ 169)

-6
0 1

7 6
2

12
18

24
30

20 21
17

8
4 6

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Previsione di difficoltà nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Commercio 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 28.198 28.070 27.368 + 0,5 + 3,0 T4.2017 

 - di cui maschi 13.913 13.833 13.447 + 0,6 + 3,5 T4.2017 

 - di cui femmine 14.284 14.237 13.920 + 0,3 + 2,6 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 6.838 6.816 6.653 + 0,3 + 2,8 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 14.115 14.058 13.965 + 0,4 + 1,1 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 7.244 7.196 6.750 + 0,7 + 7,3 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 22.432 22.509 22.550 - 0,3 - 0,5 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 5.766 5.561 4.817 + 3,7 + 19,7 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 19.637 19.585 19.284 + 0,3 + 1,8 T4.2017 

 - di cui part-time 8.560 8.485 8.083 + 0,9 + 5,9 T4.2017 

              

Apprendisti 886 841 861 + 5,3 + 2,9 T4.2017 

 - di cui maschi 355 507 339 - 29,9 + 4,6 T4.2017 

 - di cui femmine 240 335 238 - 28,4 + 0,8 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 2.310 2.460 920 - 6,1 + 151,1 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 790 460                                      -   + 71,7   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 1.140 1.730                                      -   - 34,1   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 

Incidenza del commercio sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 14,1 13,2 14,1 + 0,9 + 0,0 T4.2017 

 - di cui maschi 13,2 12,5 13,1 + 0,8 + 0,1 T4.2017 

 - di cui femmine 15,0 14,0 15,1 + 1,0 - 0,1 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 16,9 15,2 17,9 + 1,8 - 0,9 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 13,9 13,1 13,7 + 0,8 + 0,1 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 12,5 12,0 12,5 + 0,5 - 0,0 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 15,4 15,4 15,6 - 0,0 - 0,2 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 10,6 8,3 9,7 + 2,3 + 0,9 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 13,6 12,6 13,6 + 0,9 + 0,0 T4.2017 

 - di cui part-time 15,5 14,8 15,5 + 0,7 + 0,1 T4.2017 

              

Apprendisti 17,6 17,2 18,0 + 0,4 - 0,4 T4.2017 

 - di cui maschi 10,0 14,7 10,1 - 4,7 - 0,1 T4.2017 

 - di cui femmine 16,1 23,2 16,9 - 7,1 - 0,7 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 13,0 15,8 6,3 - 2,7 + 6,8 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 14,4 16,2                                      -   - 1,8   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 12,8 15,2                                      -   - 2,4   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)

-2 -4 -5 -6 -2
1 4 7 4

1 3 3
7 8 6 8

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Previsione di difficoltà nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018
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Alberghiero e ristorazione 

Indicatori 
Trimestre at-

tuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 23.090 33.942 21.213 - 32,0 + 8,8 T4.2017 

 - di cui maschi 9.916 14.032 9.065 - 29,3 + 9,4 T4.2017 

 - di cui femmine 13.174 19.910 12.148 - 33,8 + 8,4 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 7.329 10.864 6.606 - 32,5 + 11,0 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 10.993 16.059 10.420 - 31,5 + 5,5 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 4.768 7.019 4.188 - 32,1 + 13,9 T4.2017 

              
 - di cui a tempo indeterminato 8.540 8.714 8.777 - 2,0 - 2,7 T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 14.549 25.228 12.437 - 42,3 + 17,0 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 15.882 23.969 14.762 - 33,7 + 7,6 T4.2017 

 - di cui part-time 7.203 9.968 6.446 - 27,7 + 11,7 T4.2017 

              

Apprendisti 703 859 702 - 18,1 + 0,3 T4.2017 

 - di cui maschi 406 499 397 - 18,6 + 2,2 T4.2017 

 - di cui femmine 297 359 304 - 17,3 - 2,3 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 8.890 5.790 11.470 + 53,5 - 22,5 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 1.320 550                                      -   + 140,0   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 4.070 4.970                                      -   - 18,1   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 

Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre at-

tuale (%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti percen-

tuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 11,5 16,0 10,9 - 4,4 + 0,6 T4.2017 

 - di cui maschi 9,4 12,7 8,9 - 3,2 + 0,6 T4.2017 

 - di cui femmine 13,9 19,6 13,2 - 5,7 + 0,7 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 18,1 24,2 17,7 - 6,0 + 0,4 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 10,8 14,9 10,3 - 4,1 + 0,5 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 8,2 11,7 7,8 - 3,4 + 0,5 T4.2017 

              
 - di cui a tempo indeterminato 5,9 6,0 6,1 - 0,1 - 0,2 T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 26,7 37,7 25,0 - 11,0 + 1,7 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 11,0 15,5 10,4 - 4,5 + 0,6 T4.2017 

 - di cui part-time 13,1 17,4 12,4 - 4,3 + 0,7 T4.2017 

              

Apprendisti 14,0 17,6 14,7 - 3,6 - 0,7 T4.2017 

 - di cui maschi 11,5 14,5 11,8 - 3,1 - 0,3 T4.2017 

 - di cui femmine 20,0 24,9 21,6 - 4,9 - 1,6 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 50,1 37,1 78,2 + 13,0 - 28,1 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 24,0 19,4                                      -   + 4,6   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 45,6 43,6                                      -   + 2,1   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 
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Settore pubblico 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 52.866  52.336  51.974  + 1,0 + 1,7 T4.2017 

 - di cui maschi 13.597  13.427  13.365  + 1,3 + 1,7 T4.2017 

 - di cui femmine 39.268  38.909  38.610  + 0,9 + 1,7 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 4.811  4.577  4.490  + 5,1 + 7,1 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 27.901  27.751  28.346  + 0,5 - 1,6 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 20.154  20.008  19.088  + 0,7 + 5,6 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 41.317  41.276  40.982  + 0,1 + 0,8 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 11.548  11.060  10.992  + 4,4 + 5,1 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 31.153  30.995  30.851  + 0,5 + 1,0 T4.2017 

 - di cui part-time 21.428  21.054  20.829  + 1,8 + 2,9 T4.2017 

              

Apprendisti 85  59  78  + 45,0 + 8,8 T4.2017 

 - di cui maschi 16  5  14  + 220,1 + 17,6 T4.2017 

 - di cui femmine 69  54  64  + 28,2 + 6,9 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro       © IPL 2018 

Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti per-

centuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 26,4 24,6 26,7 + 1,8 - 0,3 T4.2017 

 - di cui maschi 12,9 12,1 13,1 + 0,8 - 0,1 T4.2017 

 - di cui femmine 41,3 38,2 41,9 + 3,1 - 0,5 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 11,9 10,2 12,0 + 1,7 - 0,1 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 27,4 25,8 27,9 + 1,6 - 0,5 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 34,8 33,3 35,4 + 1,5 - 0,6 T4.2017 

              

 - di cui a tempo indeterminato 28,4 28,3 28,3 + 0,1 + 0,1 T4.2017 

 - di cui a tempo determinato 21,2 16,5 22,1 + 4,7 - 0,9 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 21,5 20,0 21,7 + 1,5 - 0,2 T4.2017 

 - di cui part-time 38,9 36,7 39,9 + 2,2 - 1,0 T4.2017 

              

Apprendisti 1,7 1,2 1,6 + 0,5 + 0,1 T4.2017 

 - di cui maschi 0,5 0,1 0,4 + 0,3 + 0,0 T4.2017 

 - di cui femmine 4,6 3,7 4,6 + 0,9 + 0,1 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro       © IPL 2018 
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Servizi privati 

Indicatori 
Trimestre at-

tuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-
dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (%) 

Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 37.378 37.414 36.040 - 0,1 + 3,7 T4.2017 

 - di cui maschi 20.031 20.038 19.252 - 0,0 + 4,0 T4.2017 

 - di cui femmine 17.347 17.376 16.788 - 0,2 + 3,3 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 7.223 7.466 6.959 - 3,3 + 3,8 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 19.403 19.416 19.178 - 0,1 + 1,2 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 10.752 10.532 9.904 + 2,1 + 8,6 T4.2017 

              
 - di cui a tempo indeterminato 29.541 29.622 29.608 - 0,3 - 0,2 T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 7.837 7.792 6.433 + 0,6 + 21,8 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 25.043 25.201 24.335 - 0,6 + 2,9 T4.2017 

 - di cui part-time 12.322 12.200 11.693 + 1,0 + 5,4 T4.2017 

              

Apprendisti 873 805 772 + 8,5 + 13,1 T4.2017 

 - di cui maschi 322 293 271 + 9,7 + 18,6 T4.2017 

 - di cui femmine 552 512 501 + 7,8 + 10,1 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 3.770 3.380 1.370 + 11,5 + 175,2 T4.2017 
 - di cui a tempo indeterminato 900 620                                      -   + 45,2   T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 1.900 2.460                                      -   - 22,8   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 

Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre at-

tuale (%) 
Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 
dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-
dente (punti percen-

tuali) 

∆ Trimestre anno pre-
cedente (punti percen-

tuali) 
Periodo 

Occupazione             
 Occupati dipendenti 18,7 17,6 18,5 + 1,1 + 0,2 T4.2017 

 - di cui maschi 19,1 18,1 18,8 + 1,0 + 0,3 T4.2017 

 - di cui femmine 18,3 17,1 18,2 + 1,2 + 0,1 T4.2017 

              

 - di cui < 30 anni 17,9 16,6 18,7 + 1,3 - 0,8 T4.2017 

 - di cui 30 - 49 anni 19,1 18,0 18,9 + 1,0 + 0,2 T4.2017 

 - di cui 50 + anni 18,6 17,5 18,3 + 1,0 + 0,2 T4.2017 

              
 - di cui a tempo indeterminato 20,3 20,3 20,4 - 0,0 - 0,2 T4.2017 
 - di cui a tempo determinato 14,4 11,7 12,9 + 2,7 + 1,5 T4.2017 

              

 - di cui a tempo pieno 17,3 16,3 17,1 + 1,1 + 0,2 T4.2017 

 - di cui part-time 22,4 21,3 22,4 + 1,1 - 0,0 T4.2017 

              

Apprendisti 17,4 16,5 16,1 + 0,9 + 1,2 T4.2017 

 - di cui maschi 9,1 8,5 8,0 + 0,5 + 1,0 T4.2017 

 - di cui femmine 37,2 35,5 35,5 + 1,6 + 1,7 T4.2017 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro           

Assunzioni previste             
Totale 21,3 21,7 9,3 - 0,4 + 11,9 T4.2017 

 - di cui a tempo indeterminato                         16,4                               21,8                                       -  - 5,5   T4.2017 

 - di cui a tempo determinato                         21,3                               21,6                                       -  - 0,3   T4.2017 

Fonte: Excelsior - Unioncamere       © IPL 2018 
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (512 ≤ n ≤ 582)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (512 ≤ n ≤ 582)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2018

(512 ≤ n ≤ 582)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (512 ≤ n ≤ 582)
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Previsione di difficoltà nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2018

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (512 ≤ n ≤ 582)
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Metodologia 

Il Barometro IPL è un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre) 
che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. I 500 lavoratori dipendenti intervistati sono 
rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000). 
 
Il campionamento avviene per quote secondo il genere, l’età (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e più), settore d’im-
piego (pubblico e privato) e comunità comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-
zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria). 
 
Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi: 

 Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre 
mesi. Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto 
economico locale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occu-
pazionale). Inoltre viene chiesto ai lavoratori se hanno ricercato attivamente un nuovo posto di lavoro 
<negli ultimi 12 mesi. 

 Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualità del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione 
continua, risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene ripropo-
sto ogni anno nello stesso periodo. 

 Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualità e cambiano ad ogni edizione. 
 Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografi-

che dell’intervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni. 
 
Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati 
gli indicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva) 
a -100 (tendenza totalmente negativa).  
 
Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzione delle 
risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono 
pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre l’item centrale 
riceverà il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro 
opzioni di risposta.  
 
Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori più alti, essi esprimano un miglioramento 
della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di 
lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio. 
 
Per aumentare la significatività statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando così il cam-
pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su 
quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento più fluido. 
 


