Stdtirols Arbeitnehmende: Griinde, warum man Sudtirol verlasst (%)
[Mehrfachantworten moglich]

Anderes kulturelles Umfeld

29

Neue Erfahrungen zu machen

GUnstigere soziookonomische Bedin-
gungen, um die Kinder grolszuziehen

Arbeitsbedingungen zu erhalten, die in
Sudtirol nur schwer verhandelbar sind

Grolsere, komfortablere
Wohnmoglichkeit
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