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AFl-Barometer Barometro IPL

- Mediales Steckenpferd des AFI
- Cavallo di battaglia mediatico dell'IPL
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| ~ = A ST - Vierteljahrliche Umfrage bei 500 Suidtiroler
b NN Arbeitnehmern
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- Indagine trimestrale presso 500 lavoratori
dipendenti altoatesini
» 2016 neu: auch Jahresbericht!

« Novita 2016: relazione annuale



Einkommen Redditi

|

- Einkommensverteilung und Lohndynamik bei Stidtirols

« Distribuzione e dinamica dei redditi dei lavoratori

- Ziel: zeitnahe Daten!
- Obiettivo: disponibilita rapida dei dati!

- Fokus ,,working poor“ (Geringverdiener)
- Focus "working poor" (percettori a basso reddito)

Arbeitnehmern (Quelle: Agentur der Einnahmen bzw.
Steuerbeihilfszentren)

dipendenti (fonte: Agenzia delle entrate o CAAF)



Wohlfahrtsstaat aus der Sicht Welfare state dal punto di vista
der Arbeitnehmerschaft dei lavoratori dipendenti

« Wie schaut der ideale ,,Stdtiroler Wohlfahrtsstaat® aus?
+ Qual e il modello di Welfare state ideale per 'Alto
Adige?

« Autonomiestatut: Welche juridischen Spielraume?
- Statuto di autonoma: Quali spazi giuridici?

« Statistischer Teil: Wo landet das Geld?
- Parte statistica: Dove finiscono i soldi?

- Zuklnftige Gestaltung: Standpunkte von
Gewerkschaften und sozialen Organisationen

- Visione futura: | punti di vista dei sindacati e delle
organizzazioni sociali




Wohnen Casa

- 2015 Pilotstudie ,Pflegegeld, 2016 ,,Wohnen“

« 2015 studio progettuale "assegni di cura"
» 2016 "casa"

« Wie kann bezahlbares Wohnen heute gelingen?

- Come puo la casa rimanere accessibile al ceto
medio?

- Hintergrund: Wohnbauférderungsgesetz, das neu
geschrieben werden muss

- Background: Legge sulle agevolazioni sulla casa da
riscrivere




Arbeitsqualitat auf 360°
Qualita del lavoro a 360°

- Methode: EWC (European Working Conditions). 1000 Face-to-face-
Interviews

- Metodo EWC (European Working Conditions). 1000 interviste face-to-face
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- Arbeit in all seinen Facetten (Arbeitszeiten, -zufriedenheit,
Einkommen, Vereinbarkeit, Weiterbildung, Arbeitsbelastung)

- Il lavoro in tutte le sue sfaccettature (tempi di lavoro, soddisfazione,
redditi, conciliabilita, formazione, carico lavorativo)

« Mehrwert: Die erste umfassende Befragung dieser Art in Stdtirol bzw.
europaweit fur eine Region

- Valore aggiunto: la prima indagine a 360° per l'Alto Adige e la prima a livello
europeo per una singola Regione




" Studierende an der Unibz und ihre Praktika-Erfahrungen

Studenti dell'UniBz e le loro esperienze di tirocinio

- Studierende an der UniBz bewerten ihre Praktika-
Erfahrungen bei Stdtiroler Arbeitgebern

« Gli studenti dell'UniBz valutano le esperienze di
tirocinio presso datori di lavoro altoatesini

- Problematiken beim beruflichen Einstieg fur Jugendliche
« La problematica dell'ingresso nel mondo del lavoro

- 3jahrige Konvention AFI-UniBz
- Cooperazione triennale IPL - UniBz




Sudtirols GroRRbetriebe und Chancengleichheit

Le grandi imprese altoatesine e le pari opportunita

- Betrieb mit mehr als 100 Beschaftigten sind
verpflichtet, alle 2 Jahre an dieser Befragung
teilzunehmen

- Imprese con piu di 100 dipendenti sono tenute a
partecipare ogni 2 anni a questa indagine

« Projekt im Auftrag der Gleichstellungsratin
« Progetto su incarico della Consigliera di Parita

- 2016 bereits die 4. Auflage
- 2016 la quarta edizione




Tagung Soziale Durchlassigkeit

Convegno mobilita sociale

- 65% der Sudtiroler Arbeitnehmer sind Uberzeugt, dass fur den Aufstieg in der Gesellschaft vor allem die
Herkunftsfamilie und Beziehungen zahlen. Nur 35% schreiben ihn der Fahigkeit und dem Arbeitseinsatz
der Person zu (Quelle: AFI-Barometer)

- 11 65% dei lavoratori dipendenti dell'Alto Adige ritiene che per salire la scala sociale contino sopratutto la

famiglia di provenienza e le relazioni. Solo il 35% lo attribuisce alle capacita e al merito della persona (fonte:

Barometro IPL)

- Sudtirol ,Land der begrenzten Méglichkeiten“?

- L'Alto Adige e il "paese delle possibilita limitate"?

- Stehen sozial benachteiligten Familien alle Bildungs-
und Berufswege offen?

- Le famiglie disagiate possono percorrere tutte le vie
professionali e formative?




Tagung: Wirtschaftspolitik in Zeiten der Ungleichheit
Convegno: Politica economica in tempi di disuguaglianza

- Der OECD-Bericht belegt es: die Ungleichheit ist in den letzten
Jahren angestiegen

- La relazione dell'OCSE lo sottolinea:la disuguaglianza e
aumentata negli ultimi anni

» Wie schaut eine Wirtschaftspolitik aus, die darauf abzielt, die
sozialen Ungleichheiten zu entscharfen?

» Come si configura una politica economica incentrata nell’
appianare le disuguaglianze sociali?




Tagung Arbeit & Chronische Krankheiten

Convegno Lavoro & malattie croniche

» 28% der Sudetiroler leiden unter einer chronischen Erkrankung,
Tendenz steigend. Fur sie braucht es 77% der Gesundheitsausgaben
(Quelle: Landesgesundheitsbericht 2014)

- 11 28% degli altoatesini soffre di una malattia cronica, con tendenza

in crescita. Su di essi ricadono il 77% delle spese della sanita (fonte:
Rapporto provinciale sulla sanita 2014)

- Problem Vereinbarkeit Arbeitszeiten und Pflegezeiten
« Problema di conciliare i tempi di lavoro con i tempo di cura

- Drohende Kundigung oder ausbleibende Erneuerung des
Arbeitsverhaltnisses

» Rischio di licenziamento o mancato rinnovo del contratto di
lavoro



Tagung: Internationaler Arbeitsrechtlicher Dialog (IAD)
Convegno: Dialogo internazionale sul diritto del lavoro

- Zweitagiges internationales Seminar mit Arbeitsrechtsberatern aus

dem deutschen Sprachraum
« Seminario internazionale di giuslavoristi dell'area tedesca di due

giornate

- Kooperationsprojekt AFI-UniBz
- Progetto di cooperazione IPL - UniBz

- Thema: Beschaftigungsfahigkeit und lifelong learning

- Tema: Occupabilita e lifelong learning




Medienfeedback
Feedback sui massmedia

AFI: Statistik Medienfeedback

IPL: statistica citazioni sui mass media Jan-Okt
gen.-ott.

300
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2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

« Zwischen 2012 und 2014 vervierfacht
- Trail 2012 ed il 2014 e quadruplicato

« Ziel 2016: Niveau 2015 halten. Qualitat

« Obiettivo 2016: Mantenere il livello del
2015. Qualita



Neuer Internetauftritt
Nuovo sito internet

o i ¢

HOME  THEMEN  VEROFFENTUCHUNGEN  VERANSTALTUNGEN PRESSE  INSTITUT  WONTAKT
L
|

- Lebhafter, nutzerfreundlicher

- Piu vivace e simpatico per ['utente

romsum - - Klrzere Reaktionszeiten durch die Vernetzung mit
L i Social Media

GENDER FENTION GAP m Alto Aduge nel stloge Do

——— - Tempi di reazione piu rapidi attraverso la
rete dei social media

» Weiterentwicklungen: Selbst-Test und
Newsletter

- Sviluppo: Test di autovalutazione
soddisfazione sul lavoro e newsletter

20 Jahre AF1




AFl-Zoom Zoom IPL

& AFIIPL

==+ Neues AFI-Produkt
- Nuovo prodotto IPL

Arbeitsmarkt

Duale Berufsausbildung: Erfolgsmodell
mit Schonheitsfehlern

- Vertiefungen zu ausgewahlten Themen
3 6 o e o e s s : . ere - .
% someeeeess o« Approfondimenti su specifici argoments

Lehrlingsausbikdung diskutiert — far Sddrirol Interessante Ansaize stel-

In Sddtirol entwickeln sich die Lehrlingszahlen je nach Wirtschaftssparte. Hinter dem allge-
meinen Rilckgang gibt es in einigen Branchen wieder leichte Zuwachse. Wi

.= AFl will sich verstarkt zu Sudtirols Wirtschafts-
| o ~und Sozialpolitik duRern
Mmoo mewe. ¢ L'|[PL VUOLE prendere plu Spesso posizione in

merito a politiche economiche e sociali in
Alto Adige
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