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PART1)  Die Situation in Siidtirol - La situazione in Alto Adige

Alters- und geschlechtsspezifische Erwerbsquoten - 2012

Tassi specifici di attivita per classe di eta e sesso -2012

I Manner B Frauen
Maschi Femmine

100 =

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Altersklassen (Jahre) / Classi di eta (anni)
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Im Alter von 30 bis 34 Jahren nimmt die weibliche Erwerbsquote ab (Geburt Kinder),

wahrend die Kinder Reinen Einfluss auf die mannliche Erwerbsquote haben. Vg-
'; -\U;e‘

Nella fascia 30-34 anni diminuisce il tasso di attivita femminile (nascita
figli), mentre i figli non hanno alcun impatto sul tasso di attivita maschile.

Mehr Frauen als Manner befristet beschaftigt
Piu donne con contratti a termine rispetto agli uomini

d' 11,8%
Q 19,8%
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Oberschulenstudenten
Studenti delle scuole sup.

L5,07.

54,57

Lehrlinge
Apprendisti

71,37

28,77,

Universitats- Uni-Absolventen
besuchquote je 100 25-Jahrige
Tasso iscriz. Uni Laureati ogni 100 25-enni

25,5, 29,07,

LNYA 49,3/



Hohere Uni-Besuchsquote und schnellere Studien-
abschluss bei den Frauen, aber....
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Maggior tasso di iscrizione alle Universita e ottenimento
della [aurea piu rapida per le donne, ma....




.. noch immer wahlen Frauen ... ancora indirizzi di studio
traditonelle Studienrichtungen  tradizionali per le donne

Eingeschriebene Oberschiiler nach Schulart und Geschlecht - Schuljahr 2012/13

Studenti iscritti nelle scucle superiori per tipo di scuola e sesso - Anno scolastico 2012/13

|
Wirtschaftsfachoberschule
Istituto tecnico economico |
Technologische Fachoberschule
Istituto tecnico tecnologico

Oberschulen T —

Scuole superiori  § o e

Naturwissenschaften
Liceo scientifico con I'opzione scienze applicate

Sprachengymnasium
Liceo linguistico
Kunstgymnasium
Liceo artistico
Sozialwissenschaftliches Gymnasium
Liceo delle scienze umane
Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit |
Schwerpunkt Volkswirtscha
Liceo delle scienze umane con l'opzione
economico-sociale ] Buben
Maschi
Berufsfachschula
Istituto professionale
:l Madchen

Femming
Hotelfachschule
Scuola alberghiara
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An italienischen Universitaten eingeschriebene Siidtiroler nach Studienrichtung und Geschlecht

- Studienjahr 2011/12

Prozentuelle Verteilung

Altoatesini iscritti pres so universita italiane per indirizzo di studio e sesso - Anno accademico 2011/12

Composizione percentuale

Gaiste swissan schaften
Scienzre umanisiche
‘Wirtschaftswissenschaften
Economia

Medizin

Meadicina
Rechtswissenschaflen
Giurtsprudenza

Technik

Ingagnera
Naturwissanschaftan
Scianze naturali

Politk- und Sozialwissensdhaften
Scienze politico-sociali
Theologie

Teolkogia

Landwirtschaft

Agraria

Interfakul Bt

Interfacolta

Insgesamt
Totale

-Mbrner
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[ Frauen
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FoRus: Berufsperspektiven der Frauen in der
Sddtiroler Landesverwatung
Focus: Prospettive occupazionali femminili
nellAmministrazione provinciale in Alto Adige

Der Arbeitgeber “Land Siidtirol” ist sehr
grosszugig (Teilzeit, Elternzeit, Wartestande,
Freistellungen...)

w

Il datore di lavoro “Provincia Alto Adige” &
molto generoso (tempo parziale, congedi
parentali, aspettative e permessi....)

htur dor | andesverwaltung nac
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Typische Frauenberufe
Lavori tipicamente femminili

Kindergartner/in (V1)

Padagogische Mitarbeiter/in im Kindergarten (IV)
Péadagogische Mitarbeiter/in im Kindergarten (VI)
Kindergdrtner/in {VIll)

Haushaltsgehilie/in

Sekretariatsassistent/in

Betreuer/in von Menschen mit Behinderung
Raumpfleger/in

Schulsekretdr/in

Diplom - Bibliothekar/in

Qualifizierter Sekretariatsassistent/in
Bibliotheksinspektor/in

Psychopadagoge/in

Kindarbetreuer/in

Mitarbeiter/in fir die Integration

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Frauenanteil in %

Qual. Land- und Forstwinsch
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B Frauen O Manner

Technische'r Arb
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Feue

Feue

Technisc
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90% 100%

Cual. Land- und Forstwirtschaftsassistent/in

Materialprifer/in

Fahrer/in

Brandmeister

]

Technischelr Arbeitsinspeklarin
Forstinspektor/in
Fauerwehrmann/frau

Spezialisiene/in

Strafenwarter/in

Fsuerwehrmann/frau

Faorstwache
Praxislehrer/in

Technischelr Zeichner/in

DV-Operator/in

Farster(in

Schutzgebietsbetrever/in

Forstrat/in
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20%
m Frauen o Manner

Frauenanteil in %




Beschaftigungsstruktur der Landesverwaltung nac
Arbeitszeit 2012
Struttura occupazionale nellkmministrazione
provinciale per orario di lavoro 2012
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Beschaftigungsstruktur nach Alter 2012
Struttura occupazionale per eta 2012
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Part 2): Die Situation in [TALIEN La situazione in ITALIA

U

Studientitel der Bevolkerung - Titolo di studio della popolazione

Oberschulenabsolventen Uni-Absolventen
Diplomati scuole superiori Laureati
25-29 anni - Jahrige  46,7%  451% 17,0% 26,6%
30-34 anni - Jahrige  413%  42,4% 15,9%  24,7%
35-39 anni - Jahrige  373% 38,5% 159%  21,2%
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Indikatoren der Universitaten in Italien

{PRQN

Indicatori dell Universita in Italia

X

(2010/201, Quelle/fonte: ISTAT)

Frauen je 100 Studenten
Donne ogni 100 studenti

eingeschriebene Absolventen

iscritte Laureate

Lehreausbildung - Insegnamento 90,0% 89,9%
Sprachen - Lingue 82,1% 85,7%
Geisteswissenschaften - Scienze umanistiche 68,6% 68,9%
Medizin - Medicina 66,7% 66,9%
Rechtswissenschaften - Giurisprudenza 55,0% 55,2%
Wirtschaftswissenschaften - Economia 47,7% 51,6%
Naturwissenschaften - Scienze naturali 28,1% 290,6%
Technik - Ingegneria 20,5% 21,9%

Insgesamt - totale 55,1% 58,1%



ArbeitsperspeRtiven fur Frauen

in ltalien
& WK af
&

Sbocchi occupazionali per le donne in Italia
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100 Uni-Absolventen (2007): Situation 2011 - 100 Laureati (2007): Situazione nel 2011

75 arbeiten/lavorano

davon / di cui:

21 Prekare Arbeitsverhaltnisse -
lavori precari

55 stabile Arbeitsvertagw

contratti di lavoro stabili

65 arbeiten/lavorano
davon / di cui:
21 Prekire Arbeitsverhiltnisse -
lavori precari
44 stabile Arbeitsvertdge - contratti
di lavoro stabili

13 nicht auf
Arbeitssuche /
non cercano

11 auf Arbeitssuche |
lavoro

in cerca di lavoro

16 nicht auf

Arbeitssuche |
18 auf Arbeitssuche | non cercano

in cerca di lavoro lavoro
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Berufsperspektive nach Beruf
Sbocchi occupazionali per settore

Beschaftigungsquote der Absolventen

. nach Geschlecht

! !"‘\ Tasso di occupazione dei laureati per sesso
¢ s
& -

“: &
\ =
Mehr Arbeitsmarkchancen der Manner
Pill opportunita occupazionali per gli
uomini

255%  371%

Medizin - medicina

Technik - Ingegneria
91,4% 83,3%
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Beschaftigungsquote der Absolventen
nach Geschlecht
Tasso di occupazione dei laureati per sesso
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) X Mehr Arbeitsmarkchancen der Manner
255%  371% Pilt opportunita occupazionali per gli

uomini

Medizin - medicina

Technik - Ingegneria
91,4% 83,3%
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Segregation
Segregazione

Vertikale - Verticale

Horizontale - Orizzontale




Vereinbarkeit Familie-Beruf in ltalien
Conciliazione famiglia lavoro in Italia

Berufstatige Vater = 90,6% = padri occupati
Berufstatige Mutter = 55,5% = madri occupate

2 ) 4

. A 1 Fak. Elternurlaub - Congedo parentale facoltativo
o Vdter/padri=6,9%

’ 7] Miitter/madri = 45,3%

R



NeueWege/ Heruasforderungen

1) Mehr Maddchen/Frauen fur techniche
Studienrichtungen bzw. Berufe animieren

Incentivare ragazze/donne a scegliere percorsi di
studio e professioni tecniche

2) Mehr Wartestande fiir Vater
Piu padri in congedo parentale

3) Mehr Flexibilitat der Arbeitszeiten und der
Arbeitsorganisation - maggior flessibilita dei tempi di
lavoro e delle organizzazioni lavorative
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Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!
Grazie per | attenzione!
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