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Alterspyramide in Stdtirol
La piramide dell'eta in Alto Adige



Bevolkerung und Arbeitskrafte nach Alter und Geschlecht - 2010 und Szenarien 2050*
Popolazione e forze di lavoro per eta e sesso — 2010 e scenari 2050*

2010

80 Bevolkerung insgesamt
= /58 Totale popolazione

=0a davon Arbeitskréfte
di cui forza lavoro

2050 ~

Nicht Arbeitskrafte
Non forze di lavoro

Arbeitskrafte
forza lavoro

. Arbeitskrafte — Szenario (+5:80%) *
forza lavoro - scenario (+5;80%) *
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Abtellung Arbent

Rpatiaone Lavoro Erwerbstatigenquote (55-64 Jahre)
Tasso di occupazione (55-64 anni)

2012




Der Arbeitsmarkt wird alter

Il mercato del lavoro invecchia
* %%

Uber 50-jdhrige ArbeitnehmerInnen
Lavoratori e lavoratrici over 50

2000 2005 2012

10.716 13.864  20.771

6818  10.254 18.571/ '\
o
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Die Zunahme betrifft vor allem
ArbeitnehmerInnen mit mehr
als 55 Jahren

La crescita riguarda soprattutto
lavoratori/lavoratrici con oltre
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Ursachen der Zunahme der over 50
Cause della crescita degli over 50

Alterung der Bevolkerung
Invecchiamento della popolazione

Alterung der Baby-boom-Generation
Invecchiamento della generazione del baby boom

Zunahme Beschaftigungsquote alterer Burger (vor allem
Frauen)

Aumento del tasso di occupazione dei lavoratori anziani
(soprattutto donne)

Verlangerung des Arbeitslebens (Rentenpolitik)
Allungamento eta lavorativa (eta del pensionamento)
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ale lavoro per le lavoratrici over 50
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Mehr altere Beschaftigte
Personale piu anziano

Neue Heraustorderungen - nuove sfide

= Risikoberufe (Kindergartnerinnen, Fliesenleger....) /
Professioni a rischio (maestre d'asilo, piastrellisti...)

=>) Gesetze/Kollektivvertrage anpassen
Adeguare le leggi/la contrattazione

=>) Organisationen darauf ausrichten
Riadattare le organizzazzioni

= Generationenpakt / Patto generazionale (staffetta
generazionale)
(Part-time/Arbeitzeitreduzierung vor der Pensionierung
Part-time/riduzione di orario prima del pensionamento)




Alternde Bevolkerung - ‘ /
Popolazione molto

anziana

() soziale Kosten - costi sociali

Frauen: Beschaftigung und Pflege alterer
Familienangehoriger lassen sich nicht
(leicht) vereinbaren

Donne: occupazione e cura di parenti
anziani non si conciliano (facilmente)

—

@ Auslandische Haushaltshilfen: welche

Lander haben nicht diese Probleme?
Badanti straniere: quale paese non ha
questi problemi?




The Sandwich Generation: Stuck in the Middle
Aninfographic by Mark Morant

42%
of Generation Xers ha
p:rent 65 or older an: .
hancialyy dependent )
child

15% 47% |
chance that at some pom;lm
! | i i onsible
financial support to a parent age life, you will be resp

. i arent
65 or older as well as either for caring for an ag:nia':nilv
raising a minor child or or another elderly

supporting a grown child member

of adults age 40-59 provide

Source: Pew Research




The Sandwich-Generation =

-
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Lostiingen? Soluzioni? .

Flexible Arbeitsgestaltung
Organizzazione del lavoro flessibile

Arbeitsenthaltung fur Frauen/Manner ab 50 fur die Pflege

von Eltern/Schwiegereltern
Aspettative per uomini e donne over 50 per la cura di

genitori e suoceri anziani

Wartestand auch der Grof3eltern (Oma + Opa) anstelle der
Eltern fur die Pflege von Kleinkindern ="granny leave"
Aspettative per i nonni e le nonne al posto dei genitori
nella cura di bimbi piccoli




e i e B .:‘u
e

Arbeiter-, Freizeit- und Bildungsverei
* znergieforum Sudtirol




