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Quante lavoratrici
in Alto Adige?

90.335 lavoratrici dipendenti
Il 47,8% dei dipendenti altoatesini € donna!
circa 5.000 donne
si dichiarano disoccupate ,p
» JOB

O AFIIPL




Tasso di occupazione 64,3%
(15-64 anni)

Tasso di 4 3%
disoccupazione

fonte: ISTAT/Astat

< AFIIPL

2014

77,3%

4,5%

*




Abteilung Arbeit = Ah

Qﬁ;.’.?‘?;;;ﬁ;‘;"“’ Erwerbstatigenquote der Frauen (15-64 Jahre)

Fonte: Eurostat Tasso di occupazione femminile (15-64 anni)
2014

B 10,1% - 44,9%
45,0% - 54,9%
55,0% - 59,9%
60,0% - 64,9%

W 65,0% - 79,3%




8,8%

Pubblico impiego  42,1% 13,6%
Tempo determinato 28,7% 23,1%

Straniere/ 11,3% 15,1%

fonte: Osservatorio mercato del lavoro, PAB

& AFIIPL



Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: ISTAT
Fonte: ISTAT

Bis Grundschule
fino alla scuola
elementare

Mittelschule
scuola media

Oberschule
scuola superiore

Hochschule
universita

5600
3 600
9 200

Erwerbstatige nach Bildungsgrad

Occupati per grado di istruzione
2014

75 400

40 600

YA

B Manner - Uomini
®m Frauen - Donne

® Insgesamt - Totale

118 500

BAJ11.14
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Rete di assistenza all'infanzia

3.0. Asili nido comunali
gjﬁ\ Nidi privati (cooperative)
Jic Nidi aziendall
j Tagesmutter (tramite cooperative)

Offerta diversificata, in espansione numerica

Alcuni territori poco coperti, alcune
f rigidita / resistenze

. O AFIIPL
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Audit famiglia e lavoro

audit

ﬂl- famigliaelavoro

Accordo sugli obiettivi
Inserimento nella rete audit
Resoconto annuale
Ricertificazione (dopo 3 anni)

» Conferma del certificato

& AFIIPL



: '\ Carta
dei valori

Gender
Pay Gap
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n Join us on facebook

3 Mi piace (REE]

l] follow us on twitter
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O lavoro © pari opportunita

News

Stati generali delle donne - Meglio agire che parlare
Sabato 12 settembre presso il Palazzo della Regione a
Trento si terra |a conferenza organizzata dagli Stati
generali delle donne del Trentino Alto Adige.

continua...

Convegno "Pari Opportunita in rete” 11.09: iscrizioni
entro il 4.09

L'11 settembre 2015 si terra la 4a edizione del
convegno "Pari opportunita in rete”, organizzato dalla
Commissione provinciale per le pari opportunita per le
donne e dal Servizio donna.

continua...

Donne ed economia - opportunitd e incentivi
Convegno internazionale - 18 e 19 settembre 2015
presso I'Accademia Cusanus di Bressanone/Alto Adige

continua...

Donne in cda e collegi revisori conti: per la prima
volta quota raggiunta

Per Iz prima volta & stata raggiunta |z quota prescritta
diun terzo di rappresentanza femminile nei consiali -
amministrazione e nei collegi dei revisor dei -
societa partecipate pubbliche

O territorio
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ENTE BILATERALE
DEL TERZIARIO (EbK)

= Serie di agevolazioni/
Incentivi ad aziende e famiglie
In tema di conciliazione!

{ ® MA alcuni strumenti poco
pubblicizzati e/o utilizzati

O AFIIPL



— NEWSLETTER 43
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‘Edddung el Tuburmatisn AFI IPL s

Imprese altoatesine: molte le misure informali per
conciliare famiglia e lavoro

La conciliarione famigha-lavoro & uno def 12 temi emerss dalle serate di discussione recentemen-
te promosse dall Assessarato alls famiglis, quale baze di partenza della muova Agenzia proviniale
per la famiglia. Tl tema della conciliariona ¢ stato aggetto praprio
i un recente studio dell TPL, nell'ambito del progetio FSE "Carta
dei valori per uma migliore arganizzazione del [avoro: analisi «
definiziane in oftica & geners™. La ricerea famisee um quadro del-
la diverse misare di coneiliazions gid adottate nella mostra pro-
vincia, rilevando da un lato la diffusa informalita delle iniziative
Fid presenti, a dall'altro la pressants necessita. di mtrodurme nuove
isure. Serve um muove slaneio alla respomsabilith sociale
dimpresa, di cui la concliazione famighia-lavore rappresenta un
importante tassello operativa.

firacinante presso ITFL
ogliatt], ricerentrice IFL

“Carta del valori per uma mighiore
del lavore: analisi ¢ definizione in ottica di genere®,
& guesto Il thoke delio stedio dellTPL | IstRuto promazione

invaratesi, rualizaty nel ambie &i un progeite del Foado

Lovizea i alka Camiahiora th parila.
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Hell'ambrio ds tale progetio Sibm Vogkoty, dellPL, ba redatio un i meerea, frothe
i waa serie di interviste, indirzte 2 far emergere ch slemest: porstimi ed manvatr legat alle misure

& wncﬂumna iamer-l-vvm sonche eventuali perples=iti o difficlia che mmnuno ndl‘m.nkmmmwu
cisadule debe rpatsis mirmre eonsiiate. o In questn Newsletter somo rizesante le principali risnltarse d1 queste

imteriste,

Le 4 macre-ares in cui vengono i i Jone famigtis-lavo
Al fin: & percegiee w2 mimmemumb
imanazes « responsabili del

alenmi

Lzmalisl dells
Bolzamo
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Nelle aziende:

molta conciliazione
informale,

non contrattualizzata,
caso per caso,

a volte paternalistica
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